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Nachhaltigkeit wird zur Pflicht — Die neuen EU-CSR
Anforderungen gelten auch fiir Krankenhauser

Do)

24 Ausgaben im Jahr
www.klinikmarktinside.de

Vortragsraum Alpha 4

Krankenhaus Rating Report
Vom Krankenhaus zum

Geisterhaus? Live - I nte rVi ews

Buch inkl. eBook

Softcover, ca. 250 Seiten, € 359,00
ISBN 978-3-86216-915-3
Foliensatz-Download mit allen
Schaubildern, Karten & Tabellen:
Power-Point-Folien, € 898,00
www.medhochzwei-verlag.de

KMi-Talk: Ungewisse Zukunft fiir die stationare Ver-
sorgung? — Nun die richtigen Weichen stellen!

Gesprachslounge

Ergebnistransparenz im Krankenhaus — Mehrstufige
Fachabteilungsergebnisrechnung mit dem Control-
lingstandard DVKC (5200

Biicherauslage

Buchvorstellung: Do, 11:30-13:00 Uhr, Alpha 5

Wir freuen uns auf Sie!

von Eiff/Rebscher (Hrsg.): Rieth:
Krisenresilienz Fit fiir den Kindernotfall
€89,00. ISBN 978-3-86216-910-8 €29,00. ISBN 978-3-86216-895-8

www.medhochzwei-verlag.de



Mittwoch, 22.06.2022
12:30 - 13:30 Uhr

Nachhaltigkeit wird zur Pflicht — Die neuen EU-CSR Anforde-
rungen gelten auch fiir Krankenhauser

Dr. Christian Heitmann, Leiter Geschaftsbereich Unternehmensberatung Curacon
Prof. Dr. Michael Lister, Steinbeis-Hochschule Berlin

Die EU will mit dem Entwurf fiir die Corporate Sustainability Reporting Di-
rective (kurz: CSRD-E) die Erstellung eines Nachhaltigkeitsberichts verbindlich
verankern. Konkret geht es um die Verdffentlichung von nicht-finanziellen
Informationen, die sowohl die nachhaltigkeitsrelevanten Auswirkungen der Ta-
tigkeiten des Unternehmens auf sein Umfeld (,inside-out“-Perspektive) als auch
die Auswirkungen von Nachhaltigkeitsaspekten auf die Unternehmenssituation
(,outside-in“-Perspektive) umfassen. Die Berichterstattung soll fiir alle groRen
Kapitalgesellschaften (§ 267 Abs. 3 HGB) verpflichtend sein. Dies wiirde nach ers-
ter Analyse rund 50% aller deutschen Krankenhauser betreffen.

Doch was genau muss berichtet werden und wie kann das Themenfeld struk-
turiert werden? Dies soll in der Diskussion eingehend beleuchtet und Hilfestel-
lungen zur ErschlieBung dieses Themas gegeben werden. Dabei wird auch das
Curacon-ESG-Radar vorgestellt, welches zusammen mit der Steinbeis-Hochschule
Berlin entwickelt wurde und auf Basis von Handlungsfeldern hilft, das Nachhaltig-
keitsthema zu strukturieren und die notwendigen Kennzahlen dafiir auszuwahlen.

Donnerstag, 23.06.2022
13:30 — 14:30 Uhr

KMi-Talk: Ungewisse Zukunft fiir die stationare Versorgung?
— Nun die richtigen Weichen stellen!

Dr. Nils Briiggemann, Mitglied des Vorstandes der St. Franziskus Stiftung Miinster
Rechtsanwalt Prof. Dr. Bernd Halbe, Fachanwalt fiir Medizinrecht und Griinder der
Kanzlei Dr. Halbe Rechtsanwiilte KoIn, Berlin

Dr. Sebastian Krolop, Global Chief Operating & Strategy Officer der HIMSS, Chicago,
USA, Mitautor des Krankenhaus Rating Report 2022

Prof. Dr. Dirk Lauscher, Professor fiir Okonomie im Gesundheits- und Sozialwesen an
der Katholischen Hochschule Freiburg

Moderation:

Sven C. Preusker, Chefredakteur von Klinik Markt inside

Was muss in den nachsten Jahren passieren, um die stationare Versorgung
und die Gesundheitsversorgung insgesamt in die Zeit nach der Corona-Pan-
demie zu bringen? Darauf will der diesjahrige KMi-Talk einen Ausblick geben. Die
wachsende Konzentration auf dem Krankenhausmarkt, die Uberwindung der
Sektorengrenzen und die nachhaltige Digitalisierung sind nur ein Teil der Pro-
zesse, die die Versorgung nachhaltig zum Wohle der Patientinnen und Patienten
verandern kdnnen.
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Gleichzeitig fallt der diesjahrige KMi-Talk auch mit einem besonderen Jubildum
zusammen: Klinik Markt inside erscheint 2022 im 20. Jahrgang und steht
gleichzeitig seit 15 Jahren in der verlegerischen Verantwortung von Julia Rondot,
der Geschaftsfiihrerin und Inhaberin des medhochzwei Verlages. Seit 20 Jahren
verfolgt die KMi-Redaktion das gesundheitspolitische Geschehen rund um die sta-
tiondre Versorgung, beobachtet den Krankenhausmarkt und bewertet und ordnet
die Entwicklungen fiir die Leserinnen und Leser ein. Und seit der ersten Ausgabe
von,Klinik Markt inside” mit diesem Medium verbunden ist der heutige KMi-Her-
ausgeber Dr. Uwe K. Preusker.

16:00 — 16:30 Uhr
Ergebnistransparenz im Krankenhaus -

Mehrstufige Fachabteilungsergebnisrechnung mit dem
Controllingstandard DVKC (5200

Andreas Weiss, Prokurist fiir Controlling, Finanzen und QM am Klinikum Leverkusen,
Vorstand des Deuschen Vereins fiir Krankenhaus-Controlling (DVKC)

Frank Wacker, Unternehmenssteuerung, Abteilungsleiter, Contilla GmbH
Moderation:

Dr. Christian Heitmann, Leiter Geschaftsbereich Unternehmensberatung Curacon

Nicht erst seit der Corona-Pandemie arbeiten Krankenhduser an Instrumenten,
um die Ergebnistransparenz bis auf einzelnen Fachabteilungen zu verbessern.
Dies hat der Deutsche Verein fiir Krankenhauscontrolling zum Anlass genom-
men, auf Basis eines vom Bundesgesundheitsministeriums geforderten Projektes
einen Standard fiir eine mehrstufige Bereichsergebnisrechnung im Kranken-
haus zu entwickeln. Die Ergebnisse wurden jiingst zu Beginn des Jahres 2022
vorgelegt. Parallel befinden sich mehre Krankenhduser bereits in der Pilotphase
und setzen diesen Standard aktuell um.

In der Diskussion soll iiber die Inhalte des Standards gesprochen werden und
erste Erkenntnisse aus den Pilothdusern diskutiert werden.

Marina Filipovi¢, Pflegedirektorin und Vorstandsmitglied der Uniklinik K&In

Sven Haustein, Geschaftsfiihrer St. Vinzenz Soziale Werke gGmbH

Christiane Matzke, Pflegedirektorin SLK-Kliniken

Helene Maucher, Bereichsleitung Unternehmensstrategie Pflege, Sana Kliniken AG
Moderation:

Dr. Stefan Arend, Institut fiir Sozialmanagement und Neue Wohnformen

Die demografischen Fakten und der damit verbundene Fachkraftemangel
treffen die Pflege stérker als andere Branchen: Wahrend die Zahl der Pflege-
bediirftigen rapide steigt, nimmt die der (potenziellen) Erwerbstatigen ab.
Aber es gilt mehr denn je, aufwendig gewonnenes und gut ausgebildetes und
motiviertes Personal zu halten. Oder besser noch: Ein attraktiver Arbeitgeber
zu sein, fiir den Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sich gerne und mit
Freude engagieren. Das schldgt sich nicht zuletzt auch auf die Zufrieden-

heit der Bewohnerinnen und Bewohner von Senioreneinrichtungen und auf
Patienten in Kliniken und in der ambulanten Pflege nieder.

Doch wie schafft man das? — Die Diskussionsrunde befasst sich mit Best-
Practice-Beispielen zu den Themen Kompetenzentfaltung, Bildung,
Karriereplanung, Teambuilding, finanzielle Anreize und personliche
Unterstiitzung.

Besuchen Sie uns gerne:
Stand 67 vor
Vortragsraum Alpha 4



