
ProAlter 

– eJournal –
1430-1911

Management Handbuch 
Pflege 

– Periodikum –
978-3-86216-046-4

Internationale 
Pflegefachkräfte 

2024
978-3-98800-015-6

Simulationsbasiertes 
Lehren und Lernen in der 
Pflegebildung 

2023
978-3-86216-973-3

Praxishandbuch 
Generalistik 

2023
978-3-86216-988-7

Zukunft der Pflege im 
Krankenhaus gestalten 

2023
978-3-86216-925-2

Praxiswissen  
Pflegebudget im  
Krankenhaus 

2022
978-3-86216-804-0

Krisenresilienz 

2022
978-3-86216-912-2

Rethink Healthcare 

2021
978-3-86216-764-7

Gesetz über die Pflegeberufe 
(Pflegeberufegesetz – PflBG) 
Pflegeberufe-Ausbildungs- und 
-Prüfungsverordnung (PflAPrV) 
Pflegeberufe-Ausbildungs-
finanzierungsverordnung 
(PflAFinV) 

2021
978-3-86216-819-7

Digitalisierung in  
der Pflege

2021
978-3-86216-828-6

Anwerbung internationaler 
Fachkräfte in der Pflege 

2021
978-3-86216-743-2

PFLEGEMANAGEMENT
Campuslizenz-Themenpaket



Pflege-Perspektiven  
ordnungspolitische  
Aspekte 

2020
978-3-86216-740-1

Pflegeberufe der Zukunft: 
Akademisierung,  
Qualifizierung und  
Kompetenzentwicklung 

2020
978-3-86216-694-7

Pandemie-Management 
für Pflegeeinrichtungen 

2020
978-3-86216-767-8

Kompetenzmanagement 
für die erfolgreiche  
Personalarbeit in der 
Pflege  

2020
978-3-86216-734-0

Internationale  
Pflegekräfte finden und 
erfolgreich integrieren 

2020
978-3-86216-728-9

Pflege in anderen Ländern: 
Vom Ausland lernen? 

2019
978-3-86216-659-6

Patient & Sicherheit 

2019
978-3-86216-661-9

Chancen des  
Pflegeberufegesetzes und  
Auswirkungen auf die  
Profession Pflege 

2019
978-3-86216-695-4

Praxishandbuch  
Pflegerecht 

2018
978-3-86216-703-6

Datenschutz in der Pflege 

2018
978-3-86216-698-5

Arbeitsplatz  
Langzeitpflege 

2018
978-3-86216-702-9

Pflegewirtschaftslehre 

2017
978-3-86216-689-3

PFLEGEMANAGEMENT



Die schlanke  
Pflegedokumentation 

2016
978-3-86216-696-1

Das deutsche Gesundheits-
system verstehen 

2015
978-3-86216-642-8

Management stationärer 
Pflegeeinrichtungen 

2014
978-3-86216-690-8

PFLEGEMANAGEMENT


