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Auch in diesem Report zeigen wir die wichtigsten Entwicklungen
der Branche auf - verstandlich aufbereitet und bewertet.

Was erwartet Sie im aktuellen Branchenreport Altenhilfe?

Wir zeigen ausfihrlich die Auswirkungen der im Dezember 2024 fir 2023
veroffentlichten Pflegestatistik und die damit verbundenen Strukturveranderungen.
Die neusten Daten zur Anbieter-, Personal-, Kostenstruktur, Rankings,
Transaktionen und regionalen Unterschieden vervollstandigen die
Gesamtubersicht.

Mit Hilfe des Curacon-Datenpools stellen wir die detaillierte wirtschaftliche
Entwicklung 2023 fir die station&re und ambulante Altenhilfe von mehreren hundert
Einrichtungen dar. Zwischenergebnisse unserer aktuellen Studienbefragung und
vorliegende 2024er Berichte skizzieren dartber hinaus ein erstes Bild flir 2024/25.

Die kiinftige neue Bundesregierung kiindigt im Koalitionsvertrag einen Investitions-
Booster an. In unserem Fokusthema ,Pflegeimmobilien als Konjunktur-
Lokomotive?” bewerten wir die aktuelle Situation in Form von konkreten Praxis-
Beispielen und leiten Handlungsfelder fur Unternehmen, Politik und Staat ab.

Zusétzlich finden Sie weitere Informationen zu den Themenbereichen
Nachhaltigkeit, Ergebnisse unserer Digitalisierungs-Webinare, steuerlich/rechtl.
Anderungen, neue Angebotsformen im Bereich ,Senior Living“ etc.
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